NOTICE OF TNC DRIVER RIGHTS
FROM THE
PUBLIC EMPLOYMENT RELATIONS BOARD
An Agency of the State of California
PURSUANT TO BUSINESS AND PROFESSIONS CODE SECTION 7470.9(e)(1)

California law protects your right to form or join driver groups (unions) to bargain
for better working conditions, to work together with other drivers to improve working
conditions, or to refuse to participate in this type of activity. The Public Employment
Relations Board (PERB) is the state agency that enforces this law. PERB stays neutral
and does not take sides.

What group represents drivers?

In September 2026, PERB certified the California Gig Workers Union (CGWU) as
the representative of all Uber and Lyft drivers who drive in California. PERB certified
CGWU after finding that 30 percent of eligible drivers signed forms supporting CGWU.
CGWU, Uber, and Lyft must now begin bargaining over an initial contract. To learn
more about CGWU, please visit https://cagigunion.orqg/. You can contact CGWU at:

For Southern California:
1545 Wilshire Blvd, Los Angeles, CA 90017
Member Connection: (877) 721-4968

For Central California:
2302 Zanker Road, San Jose, CA 95131
Member Resource Center: (833) 734-8521

For Northern California:
350 Rhode Island, Suite 100, San Francisco, CA 94103
Member Resource Center: (877) 687-1021

What can you do if you believe a company or union violated your rights?

If a transportation network company or a union violates your rights under the
Transportation Network Company Drivers Labor Relations Act (Act), such violations are
called “unfair practices.” For example, a transportation network company or union may
commit an unfair practice by interfering with a driver’s right to form or join a union or by
retaliating against a driver for doing so. Additionally, CGWU may commit an unfair
practice if it acts arbitrarily, discriminatorily, or in bad faith while failing to fairly represent
an Uber or Lyft driver in California.
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If you believe your rights under the Act have been violated, you have the right to
file an unfair practice charge with PERB. In general, the charge must be filed within six
months after the violation occurred. You can find the form you need to file here. You
can learn how to file the charge, and what happens after you file it, here. PERB can
only enforce violations of driver rights provided by the Act. You can learn about other
driver rights that PERB does not enforce here.

A copy of this notice and additional information related to the Act may be found

on PERB’s website at: https://perb.ca.gov/tnc-act/. The text of the Act is available
here.



https://perb.ca.gov/wp-content/uploads/forms/Unfair-Practice-Charge-TNC.pdf
https://perb.ca.gov/how-to-file-an-unfair-practice-charge/
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displayexpandedbranch.xhtml?tocCode=BPC&division=3.&title=&part=&chapter=10.5.&article=
https://perb.ca.gov/tnc-act/
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displayText.xhtml?lawCode=BPC&division=3.&title=&part=&chapter=10.7.&article=

AVISO SOBRE LOS DERECHOS DE LOS CONDUCTORES DE TNC
DE LA
JUNTA DE RELACIONES DEL EMPLEO PUBLICO
Una agencia del Estado de California
CONFORME CON LA SECCION 7470.9(e)(1) DEL CODIGO DE NEGOCIOS Y
PROFESIONES

La ley de California protege su derecho a formar grupos de conductores
(sindicatos) o afiliarse a ellos para negociar mejores condiciones de trabajo, a colaborar
con otros conductores para mejorar las condiciones de trabajo o a negarse a participar
en este tipo de actividad. La Junta de Relaciones del Empleo Publico (PERB) es la
agencia estatal que se hace a cargo de esta ley. PERB es una agencia neutral y no
toma partido.

¢ Qué grupo representa a los conductores?

En septiembre de 2026, PERB certifico al sindicato California Gig Workers Union
(CGWU) como representante de todos los conductores de Uber y Lyft que conducen en
California. PERB certifico a CGWU tras determinar que el 30 por ciento de los
conductores elegibles firmaron formularios en apoyo a CGWU. CGWU, Uber, y Lyft
deben comenzar ahora a negociar un contrato inicial. Para obtener mas informacién
sobre CGWU, visite https://cagiqunion.org/. Comuniquese con CGWU en las
siguientes oficinas:

En el sur de California
1545 Wilshire Blvd, Los Angeles, CA 90017
Conexcion de Miembros: (877) 721-4968

En el centro de California:
2302 Zanker Road, San Jose, CA 95131
Centro de Recursos Para Miembros: (833) 734-8521

En el norte de California:
350 Rhode Island, Suite 100, San Francisco, CA 94103
Centro de Recursos Para Miembros: (877) 687-1021

¢ Qué puede hacer si considera que una empresa o un sindicato violé sus
derechos?

Si una empresa de red de transporte o un sindicato viola sus derechos conforme
a la Ley de Relaciones Laborales de los Conductores de Empresas de Red de
Transporte (Ley), dichas violaciones se llaman “practicas laborales injustas.” Por
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ejemplo, una empresa de red de transporte o un sindicato puede cometer una practica
laboral injusta si interfiere con el derecho de un conductor a formar un sindicato o
afiliarse a uno, o si toma represalias contra un conductor por hacerlo. Ademas, CGWU
puede cometer una practica laboral injusta si actua de manera arbitraria, discriminatoria
o de mala fe al no representar de manera justa a un conductor de Uber o Lyft en
California.

Si considera que se han violado sus derechos conforme a la Ley, tiene derecho
a presentar ante PERB una denuncia por practica injusta laboral. En general, la
denuncia debe presentarse dentro de los seis meses posteriores a la fecha en que
ocurrid la violacién. Puede encontrar el formulario que necesita presentar aqui. Puede
informarse sobre como presentar la denuncia y qué sucede después de presentarla
aqui. PERB solo puede exigir el cumplimiento respecto de violaciones de los derechos
de los conductores establecidos en la Ley. Puede obtener informacion sobre otros
derechos de los conductores que PERB no hace cumplir aqui.

Puede encontrar una copia de este aviso e informacion adicional relacionada
con la Ley en el sitio web de la PERB: https:/Iperb.ca.gov/tnc-act/. Eltexto de la Ley
esta disponible aqui.



https://perb.ca.gov/wp-content/uploads/forms/Unfair-Practice-Charge-TNC.pdf
https://perb.ca.gov/how-to-file-an-unfair-practice-charge/
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displayexpandedbranch.xhtml?tocCode=BPC&division=3.&title=&part=&chapter=10.5.&article=
https://perb.ca.gov/tnc-act/
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displayText.xhtml?lawCode=BPC&division=3.&title=&part=&chapter=10.7.&article=



